British Chamber of Commerce in Germany
Region Berlin

Einladung
Termin: Dienstag, den 7. Juli 2009 18.00 bis 20.00 Uhr
Thema: Personalentwicklung im globalen Wandel

Mentoring: Inhouse, Cross und globales Mentoring

mit: Gabriele Hoffmeister-Schoénfelder
Grunderin u. Inhaberin kontorb in Hamburg
Personalentwicklung und Mentoring

Ort: Diekmanns Austernbar im Hauptbahnhof Berlin
Europaplatz 1, 10557 Berlin

Teilnahmebeitrag: Mitglieder: 25,00€
Gdste: 30,00€

Das Thema Management Development beschdftigt uns in den Unternehmen, Konzernen,
Verwaltungen, in der Wissenschaft und in der Politik nicht nur in Zeiten der Krise und des
Wandels, es ist prdsent, wenn wir Uber Vokabeln wie Fuhrungskrdfteentwicklung, Karriere,
Macht, Strategie, Hierarchie, Talente, Karrierewege und -ziele, Erfolge und Misserfolge,
Fachkarrieren oder FUhrung nachdenken. Menschen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Verantwortliche und FUhrungskrafte in Unternenmungen denken wdhrend des effizienten
Handelns auch Uber ihre Rolle und den erfolgreichsten Weg nach.

Nachwuchskrafte stehen vor komplexen Aufgaben und Entscheidungen, dazu gehdren
immer hdufiger im Zuge der Globalisierung auch Enfscheidungen, die da heilen:
Auslandseinsatz: ja oder nein, was heiBt es fur mich, meine Karriere, meine Familie, was
erwartet mich vor Ort, wie kann ich schnell erfolgreich die Interessen umsetzten.

Viele Fragen aber auch Ziele werden klar formuliert und trotzdem findet sich nur schwer selbst
eine Antwort.

Mentoring ist eine Methode, die in den leftzten Jahren von vielen Unternehmen als
PersonalentwicklungsmaBnahme eingesetzt wird.

Gabriele Hoffmeister-Schdnfelder hat das Prinzip des Mentorings, erfahrene Personen geben
inr Wissen an nicht so erfahrene Personen weiter, professionalisiert und strukturiert.

Sie folgte der Berufung und bringt seit Uber 10 Jahren bundesweit und inzwischen global im
Auftrag der Unternehmen Menschen zusammen.

Sie stellt qualifiziert, unternehmenstubergreifend, hierarchiefrei und vertrauensvoll
Kommunikation zwischen Menschen her.

Den Weg, den Aufwand, die Chance, das Risiko, die Erfolge als win-win fUr alle Beteiligten
stellt Sie uns aus der persénlichen Praxis vor.

Mit freundlichen GruBen
llka Harfmann
Chairman Regional Group

Berlin-Brandenburg

Patron: His Excellency the British Ambassador

BCCG British Chamber of Commerce in Germany - Regionalgruppe Berlin
c/o llka Hartmann, Commerzbank AG, Pariser Platz 1, 10117 Berlin
Telephone: (49 - 030) 22607 270 - Telefax (49 - 030) 22607 210
Bankverbindung: Commerzbank AG - (BLZ 100 400 00) Konto 268644200



British Chamber of Commerce in Germany

Antworifax

Verbindliche

Anmeldung zur Veranstaltung der BCCG

mit Gabriele Hoffmeister-Schonfelder, kontor5
Personalentwicklung im globalen Wandel

am Dienstag, 7. Juli 2009, 18:00 Uhr

per Fax : 030 — 22607 210

Teilnehmer:
E-Mail:
Telefon:
Anschrift:
Bitte bringen Sie Ihren Firmenstempel o.4. an.
Mitglied: JA / NEIN

Weitere Teilnehmer:

Wir bitten um Uberweisung des Teilnahmebeitrages im Voraus auf unser in der Anmeldung
genanntes Konto. Bitte beachten Sie, dass Stornierungen nur bis 2 Tage vor der Veranstaltung
maoglich sind, eine Zusage verpflichtet ansonsten zur Begleichung des Teilnahmebetrages.

Kontoverbindung:
Commerzbank AG
BLZ 100 400 00
Konto 268644200

Patron: His Excellency the British Ambassador

BCCG British Chamber of Commerce in Germany - Regionalgruppe Berlin
c/o llka Hartmann, Commerzbank AG, Pariser Platz 1, 10117 Berlin
Telephone: (49 - 030) 22607 270 - Telefax (49 - 030) 22607 210
Bankverbindung: Commerzbank AG - (BLZ 100 400 00) Konto 268644200



